T.C.YAHŞİHAN BELEDİYESİ                                                              MECLİS KARAR KAĞIDI

	KARAR TARİHİ:06.02.2020                                                          
	TOPLANTI SAYISI : 2
	TOPLANTI SAATİ : 15.30   

	Belediye Meclisini 

Teşkil Edenlerin

Adı-Soyadı
	 Başkan:Osman TÜRKYILMAZ Belediye Başkanı 
 Üyeler: Ulvi Murat KÖKSAL, Behzat KOÇDOĞAN, Mustafa ÇETİN, Ülkü  TOKSOY, Hakan ŞANSAL, Nihat ÖZDİYAR, Metin KARAKUŞ, Hüseyin ÇAVDAR, Samiye TÜRKYILMAZ, Atila GÜRSES, Ömer ÇETİN, Bülent DELİCE, Memiş ŞENSOY, İbrahim AKTUĞ…



MECLİS KARARLARI
  Belediyemiz meclisi aşağıda gündeminde yazılı konuları görüşmek, 2020 yılı Şubat ayı toplantısını yapmak üzere 06.02.2020 Perşembe günü saat 15.30’da Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü Hizmet Binası Toplantı Salonunda, Başkan Osman TÜRKYILMAZ’ ın başkanlığında 5393 sayılı kanunun 20.maddesi gereğince toplandı.              
               Yapılan yoklamada meclis üyelerinden Uğur AKÇADAĞ hariç tüm meclis üyelerinin toplantıya iştirak ettikleri görüldü. Başkan Osman TÜRKYILMAZ Belediye Meclis Çalışma Yönetmeliğinin 11.maddesi “Başkanlık divanı yerini aldıktan sonra başkan yoklama yaptırır; toplantı yeter sayısının olduğu anlaşıldığı takdirde birleşimi açar. Gündeme geçilmeden bir önceki birleşimde alınan kararlara ilişkin tutanakta maddi hata bulunması durumunda, hata meclis kararı ile düzeltilerek başkanlık divanınca imzalanır.” hükmü gereğince 03.01.2020 tarih ve 01 sayılı Olağan meclis toplantısında alınan kararlara ait karar özetinin okunmasını söyledi. 03.01.2020 tarih ve 01 sayılı olağan meclis toplantısında alınan 1,2,3,4,5,6,7 ve 8 nolu karar özetlerinin okunmasında her hangi bir hata bulunmadığından, gündem maddeleri okunarak toplantıya başlandı. 

              GÜNDEM : 
              1- Minibüs Tarife ücretlerinin görüşülmesi. 
              2- Trafo yer tahsisinin görüşülmesi.
              3- Memur Kadro ve Derece değişikliğinin görüşülmesi.
              4- Sözleşmeli Personel Ücretinin belirlenmesi.
              5- Görev ve Çalışma Yönetmeliklerinin görüşülmesi.

 6- Arsa Satışının görüşülmesi


 7- İmar Plan Tadilatının görüşülmesi.


 8- Revizyon İmar Planının görüşülmesi

 9- Hibe Araç alımının görüşülmesi.
 10- Araç alımının görüşülmesi.

KARAR NO–9 : İlçemiz ile ilimiz Kırıkkale arasında toplu taşımacılık yapan Yahşihan SS Minibüs ve Taşıyıcılar Kooperatif Başkanlığı 31.12.2019 tarihli dilekçeleri ile akaryakıt ve yedek parça fiyatlarındaki artışlar nedeniyle; mahalle arası ara mesafenin bir kişilik ücretin 1,5 TL’ den 2 TL olmasını talep etmişlerdir.

Minibüsçülerin zam taleplerinin meclisimizce görüşülmesinde, mevcut ara mesafe yolcu taşıma tarifesinin 1.5 TL’den 1.75 TL’ye çıkarılması oybirliği ile kabul edilmiştir. 

KARAR NO–10: İlçemiz Yenişehir Mahallesinde hızlı bir şekilde artan ticarethane ve konutlar inşaatları nedeniyle bu bölgelerde elektrik enerjisi ihtiyacı artmış mevcut trafolar yetersiz kalmaya başlamıştır. Söz konusu bölgede Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş enerji ihtiyacını karşılamak ve yeniden düzenlemek amacıyla Belediyemizden 1 adet trafo yeri tahsis edilmesi için talepte bulunmuştur.
İlçemiz Yenişehir Mahallesindeki yapıların elektrik ihtiyaçlarının karşılanması için 3194 sayılı imar kanunun 8.maddesi gereğince tadilat yapılarak; Aşağıda Trafo yeri belirlenen park alanından 40 m²’lik alanın imar planında trafo yeri olarak ayrılması, ayrılacak trafo yerinin 5393 sayılı kanunun 18/e maddesi gereğince Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş’e tahsis edilmesi için yapılan oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir. 

1.Yenişehir Mahallesi 272 Adanın Batısında bulunan park alanı
ED-50

	NOKTA NO
	Y
	X

	1
	539383.588
	4415877.322

	2
	539386.242
	4415875.022

	3
	539386.472
	4415872.842

	4
	539382.547
	4415867.638

	5
	539378.760
	4415870.920


             KARAR NO-11: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11.maddesi gereğince; Belediyemiz kadro cetvellerinde münhal bulunan 5 dereceli 1 Adet Memur kadrosunun iptal edilerek yerine 7 dereceli Eğitmen kadrosunun ihdas edilmesi için yapılan işaretle oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir.
KARAR NO–12: Belediyemiz meclisinin 06.02.2020 tarih ve 11 sayılı kararı ile ihdas edilen 7 dereceli Eğitmen kadrosunda 2020 yılında 5393 sayılı kanunun 49.maddesi gereğince tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak personelin net maaşının söz konusu kadro unvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere belediye 
meclisi kararıyla belirlenir hükmünce, Meclis başkanlığına meclis üyelerinden Nihat ÖZDİYAR ve Memiş ŞENSOY tarafından verilen önergede Eğitmen kadrosu karşılığı çalışacak personele aylık 2.400,00 TL ödenmesini teklif etmişlerdir. Başka önerge olmadığından bu önerge için yapılan işaretle oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir. 

KARAR NO–13: Belediyemiz İtfaiye Müdürlüğünün hazırlamış olduğu Genç Gönüllü İtfaiyeci Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin görüşülmesinde,  Büro İşçisi Ömer HAZAR tarafından Yahşihan Belediyesi Genç Gönüllü İtfaiyeci Görev ve Çalışma Yönetmeliği meclise okundu. 

Belediye Başkanı Osman TÜRKYILMAZ meclis üyelerine Belediyemiz Genç Gönüllü İtfaiyeci Görev ve Çalışma Yönetmeliği hakkında söz almak isteyen olup, olmadığını sordu üyelerden söz almak isteyen çıkmadığından, 5393 sayılı kanunun 15/b maddesi gereğince çıkartılan Yahşihan Belediyesi Genç Gönüllü İtfaiyeci Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin 5393 sayılı kanunun 18/m maddesince kabul edilmesi için yapılan işaretle oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir. 

T.C.

YAHŞİHAN BELEDİYESİ

GENÇ GÖNÜLLÜ İTFAİYE UYGULAMA YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE   1-    (1) Bu yönetmeliğin amacı; İtfaiyecilik mesleğini genç gönüllü itfaiyeci olacak olan çocuklarla kamuoyuna tanıtmak, yangın ve kurtarma konularında eğitilmiş genç gönüllüler oluşturarak, yangın ve afetlerle mücadelede toplumun temel taşları olan çocuklarda gerekli bilinci sağlamak ve Yahşihan İtfaiye Müdürlüğü’nde ‘’Genç Gönüllü İtfaiyecilik’’ yapmak isteyen çocukların yerine getirmesi gereken yükümlülükleri düzenlemektir. 

Kapsam

MADDE   2-   (1) Bu yönetmelik Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü’ne bağlı olarak görev yapacak olan ‘’Genç Gönüllü İtfaiyecilerin’’ kabulüne, görevlerine, kıyafetlerine, eğitimlerine, sorumluluklarına ve gönüllülüğün sona ermesine dair esas ve usulleri kapsamaktadır.

Hukuki Dayanak
MADDE   3-   Bu Yönetmelik,

(1) 5393 sayılı Belediye Kanunu

(2) Belediye İtfaiye yönetmeliği (21 Ekim 2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmi Gazete)
(3) İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliği (9 Ekim 2005 tarihli ve 25961 sayılı Resmi Gazete)
Tanımlar

Genç Gönüllü İtfaiyeciliğin Tanımı

MADDE   4-   (1) İtfaiyecilik mesleğinin gerektirdiği özveri ve sorumluluğa disiplin ile bağlanmış, görevini din, dil, ırk ayırımı gözetmeksizin zamanında ve eksiksiz yerine getiren, toplumda farkındalık sağlamak için genç yaşta gönüllülük esasına dayalı olarak itfaiyecilik eğitim ve faaliyetlerine katılan topluluğun gönüllü üyelerine “Genç Gönüllü İtfaiyeci” denir.

İKİNCİ BÖLÜM

Uygulama Esas ve Usulleri

Genç Gönüllü İtfaiyeci Olabilmek İçin Aranan Şartlar

MADDE   5   -

(1) T.C. Vatandaşı olmak

(2) Genç gönüllü itfaiyecilik için 10 yaşını bitirmiş olmak

(3) İtfaiye teşkilatının çalışma şartlarına sahip olduklarını; doktor raporu ile belirlemek

(4) Adli sicil ve arşiv kaydı (E - Devlet üzerinden alınabilir)

(5) Yasal velisinden çalışma onayı almak

Genç Gönüllü İtfaiyecilerin Görevleri

MADDE   6   - İtfaiye Müdürlüğünün  koordinesinde;
(1) Yangınlara müdahale etmeye ve söndürmeye yardımcı olmak,

(2) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma vb. durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmede ve ilk yardım hizmetlerini yürütmede itfaiye ekiplerine yardımcı olmak,

(3) Doğal afetler ve olağanüstü durumlar sonucu oluşan enkaz ve çöküntüler altında can ve mal kurtarma çalışmalarına yardımcı olmak,

(4) Halkı yangın ve afetlere karşı alınacak önlemler konusunda aydınlatmak.

(5) İtfaiye Müdürlüğünün yapacağı eğitimlere, tatbikatlara, arama ve kurtarma çalışmalarına yardımcı olmak,

(6) Yurt içi ve dışındaki yangın ve afetlere müdahale etmeye yardımcı olmak.
(7) Devlet malını koruma ve uzun süreli kullanabilme anlayışı ile görev yapmak.
(8) Gönüllü itfaiye istasyonlarındaki alet, edevat ve araçların bakım ve temizliklerini sağlamak.
(9) Gönüllü itfaiyecilik görevi çerçevesinde ve kendi sorumluluk alanlarında İtfaiye Daire Başkanlığınca verilecek diğer görevleri yapmak.
Genç İtfaiyeciliğe Kabul, Eğitim Ve Çalışma

MADDE   7   -
(1) Genç Gönüllü İtfaiyeci olmak isteyenler Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü’ne şahsen başvururlar.

(2) Gönüllü itfaiyeciler, Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü’nün hazırlayacağı ve uygulayacağı programa istinaden 4 hafta süre ile teorik ve pratik olmak üzere toplam 20 saat eğitim alırlar. Eğitim programında teorik olarak verilen eğitim başlıkları şunlardır:

· İtfaiyecilik mesleğinin tanıtılması ve genç gönüllü itfaiyecilere aşılandırılarak sevdirilmesi, 

· Moral eğitimi ve motivasyon,
· Yanma ve yangın bilgisi,

· Kişisel koruyucu ekipmanlar,

· İtfaiye araç, araç üstü ekipmanlar ve söndürme maddeleri bilgisi,

· Söndürme maddeleri ve teknikleri,

· Arama ve kurtarma bilgisi,

· Yangın önleme bilgisi,

· Afet ve acil durum bilinci ve hazırlığı,

· İlk yardım ve müdahale eğitimi

· Ekip çalışması ve müdahale tatbikatları

         (3) Eğitimleri tamamlayarak ve gerekli şartları sağlayarak başarılı olan genç gönüllü itfaiyecilere katılım sertifikası verilir. 

Genç Gönüllü İtfaiyeciliğin Sona Ermesi
MADDE   8   -

(1) Yahşihan Belediyesinin kurumsal kimliğiyle bağdaşmayan davranışlarda bulunmak
(2) Verilen görevleri yapmamak.
(3) Her türlü yüz kızartıcı davranış ve hareketten hüküm giymek.
(4) Bahsi geçen nedenlerden dolayı kişinin Genç Gönüllü İtfaiyeciliği, İtfaiye Müdürlüğü’nün uygun görüşü ve onayıyla sona erer.
Mali Hükümler

MADDE   9   -
(1) Genç Gönüllü İtfaiyecilerin ferdi kaza sigorta poliçeleri Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü tarafından ödenir.
(2) Genç Gönüllü İtfaiyecilerin çalışma süreleri içinde araç, gereç ve kıyafet ve kişisel koruyucu teçhizatları İtfaiye Müdürlüğünce temin edilir.
(3) Genç Gönüllü İtfaiyecilerin İtfaiye Grup Amirliklerindeki görevleri esnasında yemek ve barınma ihtiyaçları İtfaiye Müdürlüğü tarafından temin edilir.
(4) Çalışma süreleri içinde çalışma yerlerine geliş gidişleri Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü tarafından sağlanır.
(5) Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü’ne bağlı genç gönüllü itfaiyeci görevler haricindeki ferdi kaza sigorta kapsamına girmeyen her hangi bir olayda, tüm maddi ve manevi sorumluluk, kişinin kendisine aittir. Yahşihan Belediye Başkanlığı bu konuda hiçbir şekilde yükümlülük taşımaz.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Son Hükümler

Hüküm Bulunmayan Haller

MADDE   10-   (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki mevzuat hükümleri ile Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü’nün emir ve talimatları uygulanır.

Güncelleme

MADDE   11- (1) Bu Yönetmelik, gerektiğince Yahşihan Belediyesi İtfaiye Müdürlüğünce güncellenir.
Yürürlük

MADDE   12-       (1)   Bu Yönetmelik Yahşihan Belediye Meclisi’nin kararı müteakip, Başkanlık ilan tahtası ve web sitesinde (www.yahsihan.bel.tr) ilan edildiği gün yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE   13-      (1) İşbu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.

EKLER                   :

EK-1  (Genç Gönüllü İtfaiyeci Başvuru Dilekçesi)

EK-2  (Genç Gönüllü İtfaiyeci Temel Eğitim Konuları ve Eğitim Süreleri)

EK-3  (Genç Gönüllü İtfaiyecilerin Haftalık Ders Programı)

EK-4  (Genç Gönüllü İtfaiyeci Kimlik Kartı)
EK-1

T.C.

YAHŞİHAN BELEDİYE BAŞKANLIĞINA

Yahşihan Belediye Başkanlığı tarafından düzenlenen Genç Gönüllü İtfaiyecilik Projesi kapsamında velisi olduğum …………………………………………….. ‘nn 4 hafta süre (Pazar) ile toplam 20 saat İtfaiye Müdürlüğü’nde gerçekleştirilecek olan teorik ve uygulamalı temel itfaiyecilik eğitimlerine katılmasına izin veriyorum.
Yahşihan Belediyesi Genç Gönüllü İtfaiyecilik Yönetmeliğini okudum ve anladım, yönetmelikte yazan tüm şartlarınızı velisi olduğum katılımcı adına kabul ediyorum.


Gereğini arz ederim ……/……/20…..
KATILIMCI İLETİŞİM BİLGİLERİ :
                                                                                                                            İMZA
T.C. Kimlik No

:                                                                  Velisinin Adı ve Soyadı
İkamet Adresi                        :

Telefon  No

            :
E-Posta Adresi

:

	YAHŞİHAN BELEDİYESİ

GENÇ GÖNÜLLÜ İTFAİYECİ EĞİTİM KONULARI VE SÜRELERİ

S.Nu.

TEORİK EĞİTİM KONULARI

Ders Saati

1

Yanma ve Yangın Bilgisi 

2

2

Kişisel Koruyucu Ekipmanlar

2

3

Araç Üstü Ekipmanlar ve Söndürme Maddeleri

2

4

Afet ve Acil Durum Bilinci ve Hazırlığı

2

5

İlk Yardım ve Müdahale Teorik Eğitimi

2

TOPLAM SÜRE (Saat)
10

S.Nu.

YAHŞİHAN BELEDİYESİ

UYGULAMALI EĞİTİM KONULARI

Ders Saati

1

Bina Yangınlarına Müdahale Yöntemleri ve Ekip Çalışması

2

2

Kişisel Koruyucu Ekipmanların Kullanımı

2

3

Araç Üstü Ekipmanlar ve Söndürme Maddeleri Kullanımı

2

4

Temel Afet ve Acil Durum Yönetimi Eğitimi

2

5

İlk Yardım ve Müdahale Uygulamalı Eğitimi

1

6

Afet ve Acil Durum Tatbikatı

1

TOPLAM SÜRE (Saat)

10




EK-2

EK-3
	GENÇ GÖNÜLLÜ İTFAİYECİLERİN HAFTALIK DERS PROGRAMI

	1.HAFTA
	Yanma ve Yangın Bilgisi

	
	Bina Yangınlarına Müdahale Yöntemleri ve Ekip Çalışması (Uygulamalı)

	2.HAFTA
	Kişisel Koruyucu Ekipmanlar

	
	Kişisel Koruyucu Ekipmanların Kullanımı (Uygulamalı)

	
	Araç Üstü Ekipmanlar ve Söndürme Maddeleri

	
	Araç Üstü Ekipmanlar ve Söndürme Maddeleri Kullanımı (Uygulamalı)

	3.HAFTA
	Afet ve Acil Durum Bilinci ve Hazırlığı

	
	Temel Afet ve Acil Durum Yönetimi Eğitimi (Uygulamalı)

	4.HAFTA
	İlk Yardım ve Müdahale Teorik Eğitimi



	
	İlk Yardım ve Müdahale Uygulamalı Eğitimi

	
	Afet ve Acil Durum Tatbikatı


EK-4

	[image: image1.jpg]


            


	YAHŞİHAN BELEDİYESİ 

İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇ GÖNÜLLÜ İTFAİYECİ

KİMLİK KARTI


	[image: image2.jpg]




	İCİL NO
	:
	RESİM

	ADI SOYADI
	:
	

	T.C.KİMLİK NO
	:
	

	ÇALIŞMA ALANI
	: 
	

	KAN GRUBU
	:
	


    ÖNYÜZ                                                                                                                               
	KARTI VEREN MAKAM
	ONAY

	
	

	BU KART BAŞKALARI TARAFINDAN KULLANILAMAZ.

BU KART BAŞKA AMAÇ İÇİN KULLANILAMAZ.

SOĞUK DAMGASI OLMAYAN KARTLAR GEÇERSİZDİR.

BU KARTI BULDUĞUNUZDA LÜTFEN 05**  *** ** ** NO’LU TELEFONA BİLGİ VERİNİZ


   ARKA YÜZ
KARAR NO–14: Belediyemiz Genç Gönüllü Zabıta Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin görüşülmesinde, Büro İşçisi Ömer HAZAR tarafından Yahşihan Belediyesi Genç Gönüllü Zabıta Görev ve Çalışma Yönetmeliği meclise okundu. 

Belediye Başkanı Osman TÜRKYILMAZ meclis üyelerine Belediyemiz Genç Gönüllü Zabıta Görev ve Çalışma Yönetmeliği hakkında söz almak isteyen olup, olmadığını sordu üyelerden söz almak isteyen çıkmadığından, 5393 sayılı kanunun 15/b maddesi gereğince çıkartılan Yahşihan Belediyesi Genç Gönüllü Zabıta Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin 5393 sayılı kanunun 18/m maddesince kabul edilmesi için yapılan işaretle oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir. 

T.C.

YAHŞİHAN BELEDİYESİ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇ GÖNÜLLÜ ZABITA UYGULAMA YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç

Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı; Zabıta mesleğini Genç Gönüllü Zabıta olacak olan çocuklarla kamuoyuna tanıtılması, benimsetilmesi ve bu mesleğe karşı var olan ön yargıları ortadan kaldırmaktır. Aynı zamanda kent denetiminin güçlendirilmesi, kent bilincine sahip çıkılması ve kente karşı işlenen kabahatlerin giderilmesi için eğitilmiş gönüllü insanlar oluşturmakla birlikte, Genç Gönüllü Zabıta Yönetmeliği gönüllü hemşerilerimizin bilgi ve birikimlerini kent yönetimine katması da amaçlanmıştır.
Kapsam
Madde 2- Bu yönetmeliğin Yahşihan Belediyesi Zabıta Müdürlüğüne bağlı olarak görev yapacak Genç Gönüllü Zabıtaların görevlerini yerine getirirken uyulması gereken maddeleri, göreve kabulünü, görev, yetki ve sorumluluklarına, kıyafetlerine, eğitimlerine ve genç gönüllü zabıtalığın sona ermesine dair usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

Madde 3- 5393 sayılı Belediye Kanunun 77. maddesi, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Belediye Zabıta yönetmeliğinin 49. Maddesi ve Resmî Gazetede 09.10.2005 tarih ve 25961sayı ile yayınlanarak yürürlüğe giren İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliğine istinaden hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4- 

Bu Yönetmelik de geçen;

Gönüllü: Bilgi, beceri ve yeteneğini, her türlü ortak çalışma, imkân ve zamanını ortaya koyarak çalışma alanı konusunda maddi bir kazanç beklemeksizin yerel yönetim hizmetlerine katılan gerçek ve tüzel kişiler ile bünyesindeki gönüllüleri bu hizmetlerde görevlendirecek kamu kuruluşlarını,

Gönüllü Zabıta: Zabıta mesleğinin gerektirdiği özveri ve sorumluluk bilincine sahip, görevini yerine getirirken din, dil, ırk ayrımı gözetmeksizin herkese eşit davranmayı ilke edinmiş, halka hizmet bilincine sahip, görev esnasında nezaket ve saygı çerçevesinde hareket eden görevini zamanında ve eksiksiz yerine getiren gönüllü üyelerini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Çalışma Alanları, Usul ve Esasları
Genç Gönüllü Zabıta Çalışma Alanları
Madde 5-
Genç Gönüllü Zabıta Yahşihan İlçesi sınırları içerisinde görevli, yetkili ve sorumludur.
Genç Gönüllü Zabıtaların Görevleri

Madde 6-
a) İlçenin kent estetiği ve çevre düzenlemeleri ile ilgili hizmetleri
1) Park ve bahçelerde, gezinti güzergâhları ve çocuk oyun alanlarının temizliği; oturma banklarının korunması, çöp kutuları eksikliğinin tespiti ve giderilmesi; kabuklu yemişlerin kabuklarının yere atılmasının önlenmesi sağlamak.

2) İzinsiz afişlerin yerlerini tespit edilerek zabıta ekiplerine bildirimini yapmak.

3) Belediyece belirlenen gün ve saatler dışında sokaklara çöp çıkaranların tespitini ve bildirimini yapmak.

4) Cadde ve sokaklarda izinsiz bilgi broşürü, dergi, gazete ve benzeri el ilanları dağıtanların tespitini ve bildirimini yapmak.

5) Ev, apartman ve her türlü işyerlerinin çöplerinin sokağa atılmasının tespitini ve bildirimini yapmak.

6) Cadde ve sokaklarda Belediyece dikilen ağaçlara zarar verilmesine mani olmak.

7) Meydan, cadde, sokak, park gibi yerlerde seyyar çalgıcılık yapanların tespitini ve bildirimini yapmak.

8) İşyerleri önüne hoparlör ve ses yükseltici cihazlar koyarak çevreyi rahatsız edecek şekilde yayın yapanların tespitini ve bildirimini yapmak.

9) Kaldırımlar ve geliş geçişe ait yollar işgal edenlerin tespitini ve bildirimi yapmak.

10) Kaldırım ve yollara paspas ve benzeri şeyler koyanların tespitini ve bildirimini yapmak.

b) Trafik ile ilgili hizmetleri
1)  Araç trafiğine kapatılarak yayalaştırılmış cadde ve sokaklara izin verilen saatler dışında araç girişinin yâda parkının tespitini ve bildirimini yapmak.

2) Motorlu ve motorsuz taşıtların yeşil alana park edilmesini önlenmesini sağlamak.

3) Kaldırım üzerine park etmiş motorlu ve motorsuz araçların tespitini ve bildirimini yapmak.

4)  Eksik trafik işaret ve yön levhalarının belirlenmesi; sinyalizasyon sisteminin, yaya kaldırımı ve yaya geçit noktalarının güvenliği için yapılması gereken işlemleri bildirmek.
c) Sosyal hizmetlerle ilgili hizmetleri
1) İlçenin yabancısı bulunan kimselere yardımcı olmak.

2) Korunmaya ve bakıma muhtaç çocukları, özürlüleri, yaşlıları ve yardıma muhtaç kişileri tespitini yapmak.

d) Evcil – sokak ve ahır hayvanları ile ilgili hizmetleri

1) İlçe içerisinde kümes ve ahır hayvanı beslendiğinin tespitini halinde gerekli bildirimleri yapmak.

2) Belediye kayıt edilmemiş, aşılama işleri süresi içinde yapılmamış ağızlıksız, yularsız veya yuları gelip geçenlere zarar verecek kadar uzun şekilde hayvan gezdirildiğinin ve bu gibi hayvanların başıboş bırakıldığının belirlenmesi halinde sorumlunun tespitini ve bildirimini yapmak.
e) Çocuklarla ilgili hizmetleri

1) Zabıta teşkilatı ve görevleriyle ilgili eğitim ve bilinçlendirme faaliyeti yapmak.

f) Uygulama Yöntemi

1) Genç Gönüllü Zabıta personeli  çevrelerinde gördükleri, devamlılık gösteren aksaklıkları ve sorunları zabıta mevzuatına aykırılık teşkil eden eylemleri yerinde ihbar formu doldurarak Zabıta Müdürlüğüne teslim eder. İhbar formlarındaki Genç Gönüllü Zabıtaların kimlik bilgileri mahkeme ve resmi merciler dışında üçüncü şahıslara verilemez ve ifşa edilemez.
2) Genç Gönüllü Zabıta Personeli geri bildirim yaptığında Zabıta Müdürlüğü tarafından gerekli destek sağlanır.

3) Genç Gönüllü Zabıta Personeli işbu yönetmeliğin uygulanmasında ve alınması gerekli kararların yerine getirilmesinde görevli Zabıta Memuruna yardımcı olur.
Genç Gönüllü Zabıtalığa Kabul, Eğitim Ve Çalışma Düzeni

Madde 7-

a) Genç Gönüllü Zabıta adayları bir ay süreli kendileri için gerekli olan eğitimlere tabi tutulurlar.
b) Eğitim sonucunda yapılacak olan sınavda başarı gösterenler Genç Gönüllü Zabıtalığa kabul edilir.

c) Eğitimi başarı ile tamamlayanlara Zabıta Müdürlüğü tarafından çalışma programı hazırlanır ve bu çalışma programı uygulanır.
Genç Gönüllü Zabıtalığın Sona Ermesi

Madde 8-

a) Kamu düzenini ve vicdanını rahatsız edici davranışlarda bulunmak. 

b) Verilen görevleri yapmayarak çalışma düzenini bozmak.

c) Resmi bir gerekçe olmadan hazırlanmış çalışma programına uymamak.

d) Hazırlanan çalışma programına 1 aylık süre içerisinde katılmayanlar.

e) Genç Gönüllü Zabıtalığı kabul edilenler aynı yönde faaliyet gösteren başka bir kurum ve kuruluşta gönüllü faaliyetlerde bulunamazlar.

f) Genç Gönüllü Zabıta olmak için aranan olmak aranan şartları sonradan kaybetmek.
g) Bahsi geçen nedenlerden dolayı kişinin Genç Gönüllü Zabıtalığı, Zabıta Müdürlüğü’ nün uygun görüşü ve onayıyla sona erer.

h) Yahşihan Belediyesinin belirlemiş olduğu süre sonunda Genç Gönüllü Zabıtalığı sona erer.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Geç Gönüllü Zabıtalarda Aranacak Özellikler ve Kimlik Kartları

Genç Gönüllü Zabıtalarda Aranacak Özellikler
Madde 9-

Gönüllülerde aşağıdaki özellikler aranır.

a) T.C. Vatandaşı olmak,
b) Çalışma alanlarına bağlı olarak, gerektiğinde yetkili sağlık kuruluşlarından alınmış sağlık raporunun bulunması,

c) Reşit olması veya  reşit olmayanlardan en az sekiz yaşını bitiren küçükler yasal temsilcisinin iznini almış olması,
d) Adli sicil ve arşiv kaydı( E-Devlet üzerinden alınabilir),

e) Yahşihan ilçe sınırları içerisinde ikamet etmek,

f)   Nüfus suret ve ikametgâh belgesini ibraz etmek,
Kimlik Kartları

Madde 10-

 Gönüllülere, EK 1’de şekil ve şartları belirlenmiş ve ilgili yerel yönetim birimlerince onaylanmış resimli Gönüllü Kimlik Kartları verilir.

Kimlik kartlarında gönüllünün adı, soyadı, çalışma alanı, kan grubu, T.C. Kimlik Numarası ve görev yaptığı yerel yönetimin ismi gibi bilgiler yer alır.

Kimlik kartları belediye başkanı tarafından imzalanır.

Bilgilerde değişiklik oldukça keyfiyet, kimlik kartlarına işlenir. Gönüllüler çalışma sürelerince kimlik kartlarını üzerlerinde bulundururlar. Gönüllü katkısı sona erenlerin kimlik kartları veren makamca geri alınır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Sorumluluk

Madde 11-

Genç Gönüllü Zabıta Personeli çalışmalarını gerçekleştirirken kendisine veya 3. Kişilere verebileceği zararlardan doğacak her türlü hukuki ve cezai sorumluluk kendilerine ait olacaktır. Yahşihan Belediye Başkanlığı bu konuda yükümlülük altına sokulamaz.

Mali Hükümler

Madde 12-
a) Genç Gönüllü Zabıtaların ferdi kaza sigorta poliçeleri Yahşihan Belediyesi Zabıta Müdürlüğü tarafından ödenir.
b) Genç Gönüllü Zabıtaların çalışma süreleri içinde araç, gereç, kıyafet ve kişisel koruyucu teçhizatları Zabıta Müdürlüğünce temin edilir.
c) Genç Gönüllü Zabıtaların Zabıta Müdürlüğündeki görevleri esnasında yemek ve barınma ihtiyaçları Zabıta Müdürlüğü tarafından temin edilir.
d) Çalışma süreleri içinde çalışma yerlerine geliş gidişleri Yahşihan Belediyesi Zabıta Müdürlüğü tarafından sağlanır.
e) Zabıta görevleri haricinde ve ferdi kaza sigorta kapsamına girmeyen herhangi bir kazada tüm maddi ve manevi sorumluluk kişinin kendisine aittir. Yahşihan Belediye Başkanlığı bu konuda hiçbir şekilde yükümlülük taşımaz.
f) Genç Gönüllü Zabıta Personelini çalışmalarının karşılığında Yahşihan Belediye Başkanlığına yukarıda belirtilenler haricinde maddi veya manevi başka herhangi bir talepte bulunamazlar.
Gönüllülerin uyumu ve eğitimi
Madde 13 –

Gönüllüler gerekli görülen alanlarda detayları Yahşihan Belediyesi Zabıta Müdürlüğünce belirlenecek uyum veya yeterlik eğitimine tabi tutulurlar.
 Sekretarya Hizmetleri

Madde 14- 

Gönüllüler tarafından yapılacak hizmetleri planlayıp sonuçlarını takip etmek, eğitimlerini yürütmek ve gerekli kayıtları tutmak üzere bir birim oluşturulur veya Yahşihan Zabıta Müdürlüğü tarafından birine görev verilir.
Yürürlük 

Madde 15-
Bu yönetmelik Yahşihan Belediye Meclisinin kararına müteakiben ve belediyemizin web sitesinde 

( www.yahsihan.bel.tr ) ilan edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 16-
Bu yönetmeliğin hükümlerini Yahşihan Belediye Başkanlığı yürütür.
Güncelleme
Madde 17-

Bu yönetmelik, gerektiğince Yahşihan Belediyesi Zabıta Müdürlüğü tarafından güncellenir.

Hüküm bulunmayan haller

Madde 18-

Bu yönetmelik de hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki mevzuat hükümleri ile Yahşihan Belediyesi Zabıta Müdürlüğü’ nün emir ve talimatları uygulanır. 
EKLER

EK-1 (Genç Gönüllü Zabıta Kimlik Kartı)

EK-2 (Genç Gönüllü Zabıta Başvuru Dilekçesi)

	EK 1

ÖRNEKTİR
GENÇ GÖNÜLLÜ ZABITA KARTI
YAHŞİHAN BELEDİYESİ

ADI

:

          RESİM

SOYADI

:

ÇALIŞMA ALANI

:

T.C KİMLİK NO

:

KAN GRUBU

:

ÖN YÜZ
KARTI VEREN MAKAM

ONAY
BU KART BAŞKALARI TARAFINDAN KULLANILAMAZ.

BU KART BAŞKA AMAÇ İÇİN KULLANILAMAZ.
SOĞUK DAMGASI OLMAYAN KARTLAR GEÇERSİZDİR

BU KARTI BULDUĞUNUZDA LÜTFEN 0(318) 357 25 60 NO’LU TELEFONA BİLGİ VERİNİZ.

ARKA YÜZ


EK-2

T.C.

YAHŞİHAN BELEDİYE BAŞKANLIĞINA

Yahşihan Belediye Başkanlığı tarafından düzenlenen Genç Gönüllü Zabıta Projesi kapsamında velisi olduğum ……………………………………………..’in 4 hafta süre (Cumartesi- Pazar) ile toplam 20 saat Zabıta Müdürlüğü’nde gerçekleştirilecek olan teorik ve uygulamalı temel zabıta eğitimlerine katılmasına izin veriyorum.
Yahşihan Belediyesi Genç Gönüllü Zabıta Yönetmeliğini okudum ve anladım, yönetmelikte yazan tüm şartlarınızı velisi olduğum katılımcı adına kabul ediyorum.


Gereğini arz ederim ……/……/20…..









İMZA









Velisinin Adı ve Soyadı









Velinin T.C. Kimlik No

KATILIMCI İLETİŞİM BİLGİLERİ






T.C. Kimlik No    :

İkamet Adresi       :

Telefon No           :

KARAR NO–15: İlçemizde yapılan imar uygulaması sonucu vatandaşlarla belediyemizin hisseli bulunduğu parsellerden 780 Ada 7 parsel hissedarı İsmet YAZICI 07.11.2019 tarihli dilekçesi ile Belediyemize müracaat ederek bu parsel içerisinde bulunan 310 m² belediyemiz hissesini satın almak istemektedir. 

           İlgilinin talebi üzerine belediyemiz emlak değer tespit komisyonu 30.01.2020 tarihli toplantısında 780 Ada 7 parselin m² birim fiyatını 130,00 TL olarak belirlemiştir. 

            5393 Sayılı Kanunun 18.maddesinin (e) fıkrasına göre belediye taşınmaz mallarının satışı Belediye meclisinin yetkisinde olup, ayrıca; 3194 sayılı imar kanununun 17.maddesinin üçüncü fıkrasında “Ayrıca belediye veya Valilik ile şüyulu olan müstakil inşaat yapmaya müsait bulunan imar parsellerinde belediye veya Valilikler hisselerini parselin diğer hissedarlarına bedel takdiri suretiyle satmaya, ilgililer satın almaktan imtina ederse, şüyunun izalesi suretiyle sattırmaya yetkilidir.” Hükmü gereğince İlçemiz Erenler Mahallesi 780 Ada 7 parseldeki 310 m² belediyemiz hissesinin Belediyemiz Emlak Değer Tespit Komisyonunca belirlenen (m²’si  130,00.TL) üzerinden toplam 40.300,00 TL’ye İsmet YAZICI’ ya satılmasına hisse bedelinin tamamı tahsil edildikten sonra 780 Ada 7 parseldeki 310 m² belediyemiz hissesinin tapu devrini yapmak üzere Belediye Başkan Yardımcısı Hakan ŞANSAL’ a yetki verilmesi hususunda yapılan işaretle oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir.

KARAR NO–16: Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 31.01.2020 tarih ve E.381 sayılı İmar Plan Tadilatı konulu yazısı ile Yenişehir Mahallesi I30-B-15-A-4-C ve I30-B-15-1-B numaralı İmar Plan paftaları içerisinde kalan 277 Ada güneybatı yönünde bulunan alanda plan değişikliği yapılması ve 1/1000 ölçekli uygulama imar planının 3194 sayılı İmar Kanununun 8.maddesine göre meclisçe görüşülerek karara bağlanması talebinde bulunmuştur.
Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 31.01.2020 tarih ve E.381 sayılı İmar Plan Tadilatı konulu talebi incelenmek üzere Belediyemiz İmar Komisyonuna havale edilmesine oybirliği ile karar verildi.

             KARAR NO–17: Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 31.01.2020 tarih ve E.385 sayılı Revizyon İmar Planı konulu yazısı ile Alaaddin Mahallesi I30-B-19-D-2 numaralı İmar Plan paftaları içerisinde kalan mevcut İmar planına ek ilave İmar planı yapılarak Hayvan Barınağı ve Belediye Hizmet alanı yapılması için 3194 sayılı İmar Kanununun 8.maddesine göre meclisçe görüşülerek karara bağlanması talebinde bulunmuştur.

 Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 31.01.2020 tarih ve E.385 sayılı Revizyon İmar Planı konulu talebi incelenmek üzere Belediyemiz İmar Komisyonuna havale edilmesine oybirliği ile karar verildi.

KARAR NO–18: Penkap Pvc ve Makine San.Tic.Ltd.Şti. şirketi tarafından 28.01.2020 tarihli dilekçesi ile 71 ER 994 plakalı 2011 model Ford Transit marka 350 M Çift Kabin Kamyonet aracını karşılıksız ve şartsız olarak Belediyemize hibe etmek istemektedir

Hibe konunun meclisimizde görüşülmesinde; 5393 sayılı kanunun 38.maddesi (l) fıkrasında şartsız bağışları kabul etmek belediye başkanının görev ve yetkileri arasında sayılsa da 5393 sayılı kanunun 85. Maddesinin (b) fıkrasında belediyelerin ancak kendi meclislerinin kararı ile taşıt edinebilecekleri hüküm altına alındığından, Penkap Pvc ve Makine San.Tic.Ltd.Şti. şirketi tarafından belediyemize karşılıksız ve şartsız olarak hibe edilmek istenen 71 ER 994 plakalı 2011 model Ford Transit marka 350 M Çift Kabin Kamyonetin kabul edilmesi hususunda yapılan oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir.

KARAR NO–19: İlçemiz Nüfusunun hızlı bir şekilde artması nedeniyle İlçemizin sokak, cadde ve mahalle aralarının günlük temizliğinin daha iyi ve hızlı yapılmasında kullanılmak üzere Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğüne 1 adet yol süpürme aracının alınması gerekmektedir.   

5393 sayılı kanunun 85.maddesinin (b) bendi gereğince  (5.1.1961 tarihli ve 237 sayılı Taşıt Kanununun 1 inci maddesinin (a) fıkrasındaki "döner sermayeli müesseseler," ibaresinden sonra gelmek üzere "il özel idareleri, belediyeler ve bunların bağlı kuruluşları ile mahallî idare birlikleri" ibaresi ve 10 uncu maddesinin ikinci fıkrasına "Ancak, il özel idareleri, belediyeler ve bunların bağlı kuruluşları ile mahallî idare birlikleri kendi meclislerinin kararı ile taşıt edinirler." cümlesi eklenmiştir.) Belediyemize 1 adet yol süpürme aracı alınması için yapılan işaretle oylamada oybirliği ile kabul edilmiştir. 

              Başkan Osman TÜRKYILMAZ gündemde görüşülecek konu kalmadığını 2020 Mart ayı Olağan toplantısının 05.03.2020 Perşembe günü saat 15.30’ da Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü Hizmet Binası Toplantı Salonunda yapılacağını belirterek toplantıya son verildi. 06.02.2020
                 BAŞKAN                                    KATİP ÜYE                                        KATİP ÜYE

      Osman TÜRKYILMAZ                       Mustafa ÇETİN                                   Ülkü TOKSOY 

Belediyemiz meclisinin 06.02.2020 tarih ve 2020/02 sayılı toplantısında alınan 11 adet karar 5393 sayılı kanunun 23.maddesi gereğince tasdik olunur.
                                                                                                                              Osman TÜRKYILMAZ 
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